Ladesdule fiir Elektroautos (Symbolbild).

mit ei- um wohl auch nicht, wenn
age auf die Politik kein Startsignal
nheims dafiir gibt? Sollte sich dies in
p Sinn naher Zukunft dndern, haben
meisten Investoren Planungssicher-
keinen heit und es wird losgehen.
Selbst als Drop-in (Beimi-
\lIhrern schung) zu herkémmlichen
erloren Kraftstoffen erreichen HVO
ntheti- oder E-Fuels einen groflen
pftstoff und sofortigen Klimahebel,
F;ﬂend— was man von Elektroautos,
kaufen die mit deutschem Strommix
t HVO geladen werden und erst Jah-
nd fiir re betrieben werden miissen,
heblich um in der CO2-Bilanz einen
er Die- Vorteil herauszufahren, nicht
n E-Fu- behaupten kann.
I, noch Trotzdem, wer ein Elektro-
. War- auto fahren mochte, der soll
ebnisse”
r einer Raserei und verpasste die Zu-
n takti- kunft, die jetzt unsere Gegen-
lindner wart ist. Anstrengen klingt
Nsmog- wie ein Rezept aus der Wirt-
enann-  schaftswunderzeit.  Mittler-
er die weile sind aber sechs bis sie-
ben Jahrzehnte vergangen
T lang- und mit ihnen mindestens
e liegt ein Strukturwandel. Was wir
n von jetzt erleben, sind disruptive
ift. An- Verdnderungen mit KI und
wenig, New Work. '
gngcmk Neue Herausforderungen
erfordern neue Taktiken
t Darauf mit alten Erfolgsre-
zepten und Primdrtugenden
ZU reagieren ist, als liefle man
kt dar- die WM-EIf von 1974 in ih-
nd zur rem damaligen Zustand ge-
id ver- gen heutige Zweit- oder
wurde Drittliga-Mannschaften an-
ctionis- treten: Die taktischen und
Politik lduferischen Herausforderun-
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es tun. Aus Klimasicht kann
es nur ein Nebeneinander, al-
so nicht ein ,entweder oder,
sondern ein  ,sowohl als
auch” geben. Nur so macht
Klimapolitik in Form von

. Technologieoffenheit  Sinn.
Ubrigens, der im Artikel
mehrfach genannte Opel-

Chef Florian Huettl, der um
das Aus des Verbrennerver-
bots bangt, hat einen realen
Grund fiir seine Argumenta-
tion: Opel soll innerhalb des
Stellantis-Konzerns zu einer
reinen Elektromarke gefiihrt
werden. Was also soll Herr
Hiettl sonst anderes sagen?
Ihm diirfte bereits jetzt das
Wasser bis zum Hals stehen.

den sie und den Trainer si-
cherlich massiv iiberfordern,
und sie wiirden auch in der
Pause keine Losung finden.

In den vergangenen Jahren
haben wir manches Mal er-
lebt, dass Profis sehr friih ihre
Karriere beendeten. Die kor-
perliche und psychische Be-
anspruchung ist sehr hoch
und genau so ist bekannt,
dass unsere Wirtschafts- und
Arbeitswelt alles andere als
gesundheitsfordernd  sind.
Wenn die anstehenden Ver-
dnderungsprozesse in der Ar-
beitswelt den Menschen
dienlich sind, sind sie esauch
der Wirtschaft und unserem
Wohlstand. Leistung entsteht
nicht durch das Anstrengen
allein.

Im Gegenteil: Teams, die
befreit aufspielen konnen, er-

»Wohltuend und mutmachend“

— Von: Norbert Zimmering,
Frondenberg

- Betr: ,Das Leben besteht
nicht nur aus Katastrophen*

Neben all den Katastrophen-
meldungen und -Aufzdhlun-
gen, was alles nicht klappt
oder das Leben erschwert, ist
der Beitrag von Ulrich Breul-
mann auflerordentlich wohl-
tuend und macht Mut, der

Zukunft nicht nur deprimiert
entgegenzusehen. Danke da-
fiir. Die Beitrdge in den sozia-
len Medien strotzen nur da-
von, wortiber wir uns drgern
sollen. Ich wiinsche mir, dass
mehr Berichte unseren Alltag
nicht so entmutigend erschei-
nen lassen. Selbstverstandlich
darf man nicht wegschauen
und sich in eine heile Welt
fliichten, die es so nicht gibt.

Bk Mk cbirten, Ao & Lol
,»Ruhig schlafen und billiges Gas kaufen“

— Von: Prof. Dr. Andreas Zabel,
Dortmund )

— Betr.: ,Keine Widerstands-
stimmung“ von Ernst Belter

Ich frage ich immer wieder,
aus welchen Quellen Leser
wie Herr Belter ihr histori-
sches Wissen beziehen. Es ist
zumindest unter seridsen
Wissenschaftlern (damit fal-
len Russia Today und dubiose
Internetquellen raus) unum-
stritten, dass die Nachriistung
Anfang der 1980er-Jahre in
erheblichem Mafle zum Kol-
laps des Ostblocks und der
Sowjetunion beitrug, da die
Aufstellung immer moderner
Waffen die Warschauer-
Pakt-Staaten schlicht in den
wirtschaftlichen Ruin getrie-
ben hat. Damit war der Weg
zur deutschen Wiedervereini-
gung und zur Befreiung wei-

ter Teile des ehemaligen Ost-
blocks geebnet. Des Weiteren
verbietet sich ein Vergleich
zwischen dem groflenwahn-
sinnigen Massenmérder Pu-
tin und Gorbatschow. Letzte-
rer hat, getrieben durch die
vorstehend genannten wirt-
schaftlichen Zwdnge, unter
erheblichen personlichen Ri-
siken grofle Teile Europas
vom Kommunismus befreit.
Putin dagegen hat ein erheb-
lich Kkleineres Nachbarland
iiberfallen und massakriert
jeden Tag dessen Zivilbevol-
kerung. Mit wem und iiber
was genau, will Herr Belter
denn unter diesen Bedingun-
gen verhandeln? Oder will er
nicht viel mehr Putin die Uk-
raine zum Frafl vorwerfen,
um wieder ruhig schlafen
und billiges Gas kaufen zu
kénnen?

» Begriff schon zwei /ahre zuvor geprdagt“

- Von: Ulrich:Sander, Dortmund
— Betr.: Bundeswehr

Sie wollen uns mit ihrer gan-
zen Seite weismachen, dass
ein Diplomat dem Kanzler
seine Worte kurz nach dem
Kriegsbeginn, der ,Zeiten-
wende”, eingab. Wie immer
wird . die Rolle der Bundes-
wehrfiihrung, des heimlichen
Generalstabs, verheimlicht.
Nehmen wir das Beispiel des
obersten Heeresgenerals Al-
fons Mais, der am Tag des
Angriffs Russlands auf die
Ukraine verkiindete, die Bun-
deswehr stehe , blank” da. Al-
le Medien brachten diese Be-
hauptung grof heraus, und
drei Tage spater beschloss der
Bundestag, die Bundeswehr

,, Grausamkeit*

— Von: Gerhard Stranz, Dort-
mund
— Betr.: Gefangenenaustausch

nicht mehr ,blank” dastehen
zu lassen und die grofle
Mehrheit bewilligte 100 Mil-
liarden Sonderfonds und vie-
les mehr fiir die Bundeswehr.
Schon zwei Jahre zuvor hatte
Mais den ,blank“-Begriff ge-
pragt und die Verdoppelung
der Schlagkraft der Bundes-
wehr verlangt. ,Die einge-
setzten Truppen miissen
durchsetzungsfahig, kriegsbe-
reit und siegesfahig sein. Ziel
des Heeres ist Kriegstiichtig-
keit(!). Wir miissen einste-
cken, wiederaufstehen, ge-
genhalten und letztendlich
gewinnen konnen!“ (Dies al-
les fithrte Mais lange vor dem
Ukrainekrieg aus vor dem
Forderkreis Deutsches Heer
am 4. November 2020)

,»Mehr Kontrollen“

—Von: Roger Beermann, DO
— Betr.: Saisonarbeiter



